REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

0§ ,STJEPAN RADIC”
BOZJAKOVINA

KLASA: 112-02/23-01/26
URBROJ: 238-7-36-23-07

Bozjakovina, 27. prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o na¢inu i postupku te vrednovanju i procjeni
kandidata za zaposljavanje u osnovnoj skoli KLASA: 003-05/19-01/03; URBROJ:
238 /07-36-19-01, Izmjene i dopune Pravilnika KLASA: 003-05/19-01/03, URBROJ: 238/07-
36-19-02 od 30. prosinca 2019. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
utvrduje

LISTU KANDIDATA

prijavljenih na natjecaj na radno mjesto ucitelja/ice fizike na odredeno nepuno radno
vrijeme, 16 sati tjedno koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i to:

1. Marko Grozdanié

Lista kandidata zaklju¢ena je sa rednim brojem 1.

Povijerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata putem web stranice Osnovne
skole ,Stjepan Radi¢”, Bozjakovina imenovanim kandidatima upucuje

POZIV

Pozivaju se kandidati (s liste kandidata) koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja za
prijam na radno mijesto ucitelja/ice fizike, 1 izvrSitelj, na odredeno nepuno radno
vrijeme, 16 sati tjedno, koji je trajao od 12. - 20. prosinca 2023. godine i bio objavljen
na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, web stranici Osnovne Skole
,Stiepan Radi¢”, Bozjakovina i Oglasnoj ploéi Skole da dana

29, prosinca (petak) 2023. godine u 13:00 sati

u prostorijama Skole, Domacéinska 1, Bozjakovina




pristupi razgovoru sa Povjerenstvom radi procjene i vrednovanja pojedinog
kandidata.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio razgovoruy, povukao prijavu na natjecaj.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 5 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru akoje ostvario najmanje 51% bodova
od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povijerenstva. Nakon utvrdenog ukupnog
rezultata ostvarenog na vrednovanju Povjerenstvo sastavlja zavréno lzvjesce o
vrednovaniu koje sadrzava kratak opis provedenog natje¢ajnog postupka te rang listu
najbolje rangiranih kandidata.

Povjerenstvo nakon provedene provjere i vrednovanja kandidata dostavlja zavrsno
Izvjesce ravnatelju koji Skolskom odboru predlaZe zaposljavanje najbolje rangiranog
kandidata s liste Povjerenstva.

Povijerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje strucna znanja (Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, Pravilnik o naéinima, postupcima 1
elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli NN 120/10, 82/19)
vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u skoli, te procjenjuje dodatna znanja 1
edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuca u radu.




