
Na temelju dlanka 1O7. Zakona o odgoju i
broj 87 /O8, 8G/O9, 92/IO, LO5/1O, 90/L1., 1.

Prsten potpore u okviru poziva za dodj
pomoinika u nastavi i strudnih komunikacijskih
osnovno5kolskim i srednjo5kolskim odgojno_obra
Europskog socijalnog fonda u okviru operativnog programa "Udinkoviti ljudski potencijali,, 2014-2020, osnovna 5kola,,Stjepan Radii,,, BoZjakovina oUjrWrj"

NATJEEAJ
za zapoSljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi

CIU PROJEKTA

Projektom je predviden odabir, edukacija i zaposljavanje osoba na poslovima pomo6nika u nastaviudenicima s teSkocama radi postizanja boljih obrazovnih postignuia, uspjesnije socijalizacije iemocionalnog funkcionira nja udenika.

POMOENICIU NASTAVI
Broj trazenih osoba: L pomoinika u nastavi nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno

L pomo6nika u nastavi nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno
1 pomoinika u nastavi nepuno radno vrijeme 22 sata il"Ono
1 pomoinika u nastavi nepuno radno vrijeme 2G sati tjldno

Mjesto rada: Boijakovina (mjesto rada je u potpunosti prilagotleno osobama s invaliditetom)
Lupoglav ( mjesto rada je potpunosti prilagodeno osobama s invaliditetom)

vrstaugovora:ugovororadunaodredenovrijemezanastavnugodinu 
2016./2017.

Prijevoz: djelomidno

POSEBNI UVJETI

- minimalnosrednjo5kolskoobrazovanje
- protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak sukladno dlanku 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i slijede6e opie uvjete:- punoljetnost
- hrvatskodrZavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Na natjedaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.

OPIS POSLOVA

osnovna zada6a pomo6nika u nastavi je pruzanje osobne strudne potpore udenicima s teskoiama urazvoju u osnovnim i srednjim Skolama Zagrebadke iupanije, kako bi udenici s teskoiama u razvojuravnopravno sudjelovali u svim nastavnim i izvannastavnim aktivnorair.. JrJrni. pomoii usocijalizaciji i savladavanju socijalno-psiholoskih prepreka, senzoridkih i arhitektonskih barijera, tepomoi udenicima s komunikacijskim teikoiama.

DODATNA ZNANJA t VJESTINE
PoStivanje razliditosti, afinitet prema djeci s teSkodama u razvoju, otvorenost, odgovornost,fleksibilnost, razvijene komunikacijske vlestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom radu,todnost u izvr5avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost idosljednost.



POZEUNO

Osnovna razina znanja stranog jezika (engleski jezik, njemadki jezik); iskustvo u neposrednom radu s
djecom s teiko6ama u razvoju; iskustvo u volontiranju.

PRIJAVA NA NATJEEAJ

Uz prijavu na natjeiaj kandidati trebaju priloiiti:
L' Zivotopis (vlastorudno potpisan, s navedenim podacima o volontiranju - naziv institucije /

udruge / tvrtke gdje je ostvareno volontiranje, iskustvu u radu s djecom i znanju stranog
jezika)

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaieie osobne iskaznice ili preslika domovnice)
3. dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (preslika svjedodZbe/diplome ili potvrda o

stedenoj strudnoj spremi)
4. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno dlanku 106. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (preslika, ne starija od 6 mjeseci)

U pr'tjaviobavezno navestiadresu stanovanja, kontakt broj mobitela ielektronsku postu (e-mail).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju duian je u prijavi na natjedaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natjedaj duian je priloiiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i rje5enje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te
dokaz da je nezaposlen/a.

Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja provest ie se
prethodna provjera sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

lzabrani kandidat/inja duZni su pro6i program uvodenja u rad u vidu osposobljavanja koji 6e biti
organiziran kroz20 satitijekom prva dva mjeseca od selekcije kandidata.

lzabrani/a kandidat/inja bit 6e upuien/a na lijednidki pregled u ustanovu medicine rada u svrhu
dobiva nja svjedodibe o zd ravstve noj sposo bnosti i sa nita rne knjiiice.

s kandidatom/injom za pomodnika u nastavi, obrazovna ustanova osnovna
ugovor o radu u kojem 6e biti utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zaduzenje
obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Skola sklopit ie pisani

te medusobna prava,

Rok prijave je osam (8)dana od dana objave natjedaja (10. kolovoza2oL6.godine).

Prijave na natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu Skole: ,,Stjepan Radi6,,,
Boijakovina, Doma6inska L, !O37O Dugo Selo s naznakom "NE OWARAJ - NATJECAJ ZApOMOe NtKi
U NASTAVI".

Nepravodobne i nepotpune pr'rjave neie biti razmatrane.

Za sve informacije moiete se obratiti na brojeve 0L/2763 _ 456.

o rezultatima natjedaja kandidati ie bitiobav'rjesteni u zakonskom roku.

Klasa: 112-07/16-OL/6
U rbroj: 238 / 07 -36-L6-OL
BoZjakovina, L0. kolovo za 20L6. godine




